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Potenziamento  del  sistema  educativo  attraverso  lo  sviluppo,  l’innovazione  e  la 
sperimentazione di nuovi modelli basati sulla didattica immersiva in favore degli Istituti 
Scolastici  Comprensivi  e  delle  Direzioni  Didattiche  con  sede  nella  Regione  Siciliana: 
Didattica Immersiva - Cap. 373361del Bilancio della Regione Siciliana, es. fin. 2024-2025.Cap. 373361del Bilancio della Regione Siciliana, es. fin. 2024-2025.
CUP: G49I24001930002.CUP: G49I24001930002.

OggettoOggetto:  :  avviso  di  selezione  per  il  conferimentoavviso  di  selezione  per  il  conferimento  di   di  incarico  di  esperto  internoincarico  di  esperto  interno  
COLLAUDATORECOLLAUDATORE della  fornitura  di  attrezzature  tecnologiche  per  la  didattica della  fornitura  di  attrezzature  tecnologiche  per  la  didattica  
immersiva.immersiva.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la  Legge  15  marzo  1997  n.  59,  concernente  “Delega  del  Governo  per  il 
conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma 
della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche;

VISTO il  Decreto  Legislativo  30  marzo  2001,  n.  165  recante  “Norme  generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” 
e ss.mm.ii.;

VISTO il  Decreto  Interministeriale  n.  129/2018,  “Regolamento  concernente  le 
Istruzioni  generali  sulla  gestione  amministrativo-contabile  delle  istituzioni 
scolastiche"  ed  il  Decreto  Assessoriale  della  Regione  Sicilia  28.12.2018  n. 
7753,  concernente  “Istruzioni  generali  gestione  amministrativo  contabile 
istituzioni scolastiche statali ogni ordine e grado operanti nel territorio regione 
siciliana.”;
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VISTA la  circolare  n.  24  della  Regione  Siciliana,  Assessorato  dell'istruzione  e  della 
formazione  professionale,  Dipartimento  dell'istruzione,  dell’università  e  del 
diritto allo studio, Servizio 1 – Funzionamento scuole statali;

VISTA la nota n. 671/GAB dell’Assessorato dell’istruzione e formazione professionale 
che  comunica  l’approvazione  del  finanziamento  con  Decreto  n.  2707  del 
30/12/2024;

RICHIAMATE le  delibere  n.  132  del  26/11/2024  di  adozione  del  progetto  e  n.  150  del 
14/03/2025 del Consiglio di Circolo di assunzione in bilancio;

RICHIAMATO il decreto di assunzione a bilancio  prot. n. 3316 del 13/03/2025;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come 
definiti dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 dei 
succitati Decreto Assessoriale della Regione Sicilia 7753/2018 e D. I. 129/2018;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i 
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

RITENUTO che il Dirigente pro tempore dell’Istituzione Scolastica, risulta pienamente idoneo 
a ricoprire l’incarico di RUP per l’affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i 
requisiti  di  cui  all’allegato  I.2  del  D.Lgs.  n.  36/2023,  Nuovo  Codice  degli 
Appalti, avendo un livello di inquadramento giuridico e competenze professionali 
adeguate rispetto all’incarico in questione;

VISTO il  Regolamento  per  il  conferimento  di  incarichi  ad  esperti  interni  ed  esterni 
adottato con delibera n. 101 del Consiglio d’Istituto del 25/03/2024;

RICHIAMATA la voce di progetto che prevede un massimo per spese di collaudo pari a 550 €;

RILEVATA la necessità di reclutare n. 1 esperto interno in possesso delle dovute competenze 
e professionalità per lo svolgimento dell’attività di Collaudatore della fornitura di 
attrezzature tecnologiche per la didattica immersiva.

CONSIDERATO  che  l’incarico  di  “collaudatore”  è  una  attività  strettamente  connessa  alla 
realizzazione del progetto; 

EMANA

il  presente  avviso  di  selezione  per  il  personale  interno  per  il  conferimento  dell’incarico  di 

COLLAUDATORECOLLAUDATORE  per il progetto specificato in premessa.

Art. 1 – Premesse

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Art. 2 – Compiti

Il collaudatore dovrà: 

➢ ad avvenuta consegna, provvedere al collaudo della fornitura, anche in tempi diversi, secondo 

la tempistica stabilita dal Dirigente Scolastico;
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➢ verificare, di concerto con il delegato della ditta appaltatrice, il corretto funzionamento di tutte 

le attrezzature fornite per la didattica immersiva;

➢ verificare la corrispondenza di quanto arrivato con quanto ordinato;

➢ redigere il verbale di collaudo;

➢ verificare l'esistenza delle licenze d'uso del software installato, ove previste;

➢ verificare l'esistenza dei manuali d'uso per tutte le attrezzature;

➢ coordinarsi con l'ufficio addetto per le procedure relative all'inventario dei beni acquistati;

➢ effettuare  la  redazione  dei  verbali  e  dei  time-sheet dettagliati  per  comprovare  l’attività 

lavorativa svolta.

Art. 3 – Candidatura

Gli  interessati  produrranno  apposita  candidatura  utilizzando  l’allegato  “A”,  corredato  da  un 

dettagliato Curriculum Vitae in formato europeo con l’indicazione dei titoli, delle competenze e 

delle esperienze professionali posseduti.

• Nella sezione “Istruzione e formazione” del C.V., per ogni titolo/certificazione dichiarato si 

dovrà riportare (pena la non valutazione del titolo):

◦ data completa del conseguimento (gg/mm/aaaa);

◦ denominazione dell’Istituto/Ente che lo ha rilasciato;

◦ codice identificativo del titolo o indicazione equipollente (per la verifica da parte 

dell’Istituzione scolastica).

• L’Istituzione  scolastica  si  riserva  di  richiedere  in  visione  le  copie  originali  delle 

certificazioni dichiarate.
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• Inoltre, essa dovrà contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del 

Decreto  Legislativo  30  giugno  2003,  n.  196  “Codice  in  materia  di  protezione  dei  dati 

personali” e del G.D.P.R. (Regolamento UE 2016/679) e la dichiarazione che il candidato 

non è collegato a ditte o società interessate alla partecipazione alla gara di appalto (pena 

l’esclusione).

• La domanda dovrà essere redatta utilizzando l’allegato “A” e potrà essere inviata, con 

oggetto “Didattica immersiva – 1a edizione – avviso collaudatore”:

◦ all’indirizzo PEC della Scuola: tpic80900q@pec.istruzione.it, firmata digitalmente;

◦ all’indirizzo PEO della Scuola: tpic80900q@istruzione.it con firma autografa e 

documento di riconoscimento;

◦ consegnata a mano, in busta chiusa e sigillata sui lembi, presso gli uffici di segreteria 

siti nella via Ugo Foscolo - 91015 Custonaci  (TP).

La consegna dovrà avvenire, pena esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del   22/08/2025  .  

Art. 4 – Criteri di valutazione

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, sarà effettuata da una commissione, 

all’uopo nominata dal Dirigente Scolastico, in base ai punteggi elencati nella tabella dell’allegato 

“B”. Gli eventuali titoli non elencati nel suddetto allegato non saranno valutati.

Se due o più candidati otterranno uguali punteggi, avrà precedenza il candidato più giovane d’età.

Art. 5 – Graduatoria

La graduatoria, redatta a seguito della comparazione dei curricula, verrà pubblicata all’Albo.

Avverso la graduatoria è ammesso ricorso entro e non oltre sette giorni dalla data di pubblicazione.

La graduatoria, in mancanza di eventuali reclami presentati entro i termini di cui sopra, diverrà 

definitiva per tutta la durata del progetto e verrà, eventualmente, utilizzata per la sostituzione del 

vincitore  in  caso  di  rinuncia  o  di  impossibilità  allo  svolgimento  dell’attività  destinataria  della  

presente selezione.

Nell’eventuale presenza di una sola candidatura, presentata nei termini e con le modalità previste, 

si procederà all’immediato conferimento dell’incarico.

Art. 6 – Compenso

Il compenso previsto per il collaudatore verrà retribuito per un massimo di 20 ore ed un compenso 

orario lordo dipendente (docente) di € 19,25 (compenso orario lordo stato € 25,55) per un totale  
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omnicomprensivo massimo di €  511,00 lordo stato.  Il  predetto compenso è soggetto al  regime 

fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente.

Il compenso sarà liquidato a conclusione dei compiti elencati all’articolo 2 del presente avviso di 

selezione,  verifica  delle  ore  effettivamente  prestate  desunte  dal  registro  firma/time-sheet  e, 

comunque, dopo l’effettiva erogazione dei fondi regionali. Nessuna pretesa potrà essere avanzata 

alla Scuola prima della disponibilità finanziaria delle risorse.

Art. 7 – Attribuzione dell’incarico

La Scuola  si  riserva  di  procedere  al  conferimento  dell’incarico anche in  presenza  di  una  sola 

domanda pervenuta rispondente al minimo dei requisiti richiesti.

L’attribuzione  dell’incarico  avverrà  tramite  provvedimento  del  Dirigente  Scolastico  per  il 

personale interno. L’Istituzione Scolastica potrà richiedere la documentazione comprovante i titoli 

dichiarati.

Art. 8 – Trattamento dei dati personali

I dati personali saranno trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy, D.Lgs n. 

196/2003 e ss. mm. ii.

Art. 9 - Pubblicazione

Il presente provvedimento sarà pubblicato sul sito internet dell’Istituzione Scolastica ai sensi della 

normativa vigente sulla trasparenza.

Art. 10 – Norme di rinvio

Per  quanto  non  esplicitamente  previsto  nel  presente  provvedimento  si  fa  rinvio  alla  vigente 

normativa in materia.  Ulteriori  informazioni potranno essere richieste al  Dirigente Scolastico o 

presso gli uffici della Segreteria della Scuola.

• “Allegato A - collaudatore”: domanda di partecipazione alla selezione di collaudatore 
interno;

• “Allegato B - collaudatore”: scheda di valutazione per collaudatore interno;

• “Allegato C - collaudatore”: autodichiarazione dei titoli e delle esperienze;

• “Allegato D - collaudatore”: consenso al trattamento dei dati personali;

• “Allegato E - collaudatore”: dichiarazione di insussistenza cause ostative.

Custonaci lì, 06/08/2025   Il DIRIGENTE SCOLASTICOIl DIRIGENTE SCOLASTICO
dott. Alberto Ruggirellodott. Alberto Ruggirello
documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.

Codice dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesseCodice dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse

Pagina 5 di 5


		2025-08-06T11:48:18+0200
	Alberto Ruggirello




